Integracién y Presentacién

de la Cuenta Pgblica.

Periodo: 01 de Enero al 31 de Diciembre 2021.

4.7. Informacién de Evaluacion del Desempeiio

o
4.7.11. Acciones implementadas por la Instancia Técnica de Evaluacién, con
evidencia documental de lo siguiente:
4.7.11.1. Programa anual de evaluaciones en el que se detalle el numero y
tipo de evaluaciones a realizar en el ejercicio fiscal correspondiente.

A

$Tecoanapa.
Qé-//ﬂ//zoJ Frcedo DBien
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En cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal y al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de %
Desarrollo Social publican el Programa Anual de Evaluacién para dar a conocer las evaluaciones que
se llevaran a cabo o comenzaran durante cada uno de los ejercicios fiscales y a los programas

federales que aplican

 |. CONSIDERACIONES GENERALES

"h::
I.  Que la gestién publica implica proporcionar informacién acerca del desempefio de poli}ic? 224
'.gmf NTO mpay

L

& , ) o . . ROL
desempefio real y el esperado; asi como su contribucién e impacto en el bienes MAPA, GR:,NTER’
<029 '
poblacion; es decir, la creacion de valor pablico. Con lo anterior, se obtienen las herramientas
e instrumentos necesario para la mejora continua del que hacer publico, logrando una
. v _—y NIDOS Ay
adecuada asignacion y aplicacion de los recursos co‘; o
§ ]
g 3

Il Que la evolucién es un andlisis objetivo de programas o politicas publicas lmp|ementad§h§'~ /

Rz
que se efectda con el propésito de identificar y valorar la pertinencia o el logro dengtg%a;?. QRMpAL.

objetivos y metas, la eficiencia, eficacia, impacto o sostenibilidad de estos, asi como%&’ oy

Bt L ) ol i 2021-20.4
elementos basicos de disefio, aportando informacién fidedigna y tiles sobre los resultados

obtenidos que aporte elementos para la toma de decisiones y para que se contribuya a la

rendicién de cuentas.

LIl Que las evaluaciones pueden ser de distintos tipos, y se aplican considerando la etapa del

H. Ayuntamiento de Tecoanapa HMQS;;«;“%@QW

Palacio municipal S/N # IDICATURA
Col. Centro, C.P. 39270 . %m&:@i‘cno
Tecoanapa, Guerrero, Méx. SO
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IV.  Que esta medicidn de la evolucién del desempefio tiene dos aspectos principales.

a) Elproceso de toma de decisiones, que es la evaluacion que apoya a la reestructuracion de r ANInas i,

problema y a la formulacién de nuevas politicas o reformulacién, en su caso, de aquellas

que no estén cumpliendo sus objetivos; y

b) Elaprendizaje organizacional es la retroalimentacién a los responsables de la ejecucid

. - e s ) ORg
los programas con informacion sobre lo que se hace, como se esta haciendo, si se est;

\/ respondiendo a los beneficios y que variables externas estan incidiendo en el prog

4 ,{r’ = g
/48
H. AYUNTAMIENTO MPAL.
CONSTITUCIONAL

INDICATURA
TECOANAPA. GRO.
2021-2024
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INTRODUCCION

En la actualidad la ciudadania exige optimizar los niveles de eficiencia y eficacia en el desempefio
gubernamental; asi como generar y fortalecer los mecanismos de rendicion de cuentas mediante los

programas y acciones presupuestados durante este ejercicio fiscal, estos son los fundamentos _ LT

bésicos para impulsar el desarrollo de indicadores de desempefio dentro del H. Ayuntamientd 4,

Municipal de Tecoanapa, Guerrero.

. ser continuo, sistematico y periddico, mediante el cual se aprecie cuantitativa y cuali
grado en que las autoridad municipal, logra las metas de su gestion en términos de compromisos

establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, atendiendo sus funciones y obligaciones otorgadgﬁs,““f%?&,
v EFIIRS

" {
. L 4 B : 75"°‘~APA ?nO‘\
resultados e impactos en la comunidad y con ello poder reflexionar sobre su alineamiento con laguer 20,

metas y objetivos planteadas en los inicios de gestidn, es decir, el desempefo es la magnitud de
~ dicha alineacién y la evaluacién es el esfuerzo sistematico de comparar los resultados obtenidos con

los planificados.

ECOAN'APA (iaRQ

Z4
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H. Ayuntamiento de Tecoanapa
Palacio municipal S/N

Col. Centro, C.P. 39270
Tecoanapa, Guerrero, Méx.

v

OBIJETIVO

Contar con una valoracion del desempefio de los fondos, programas y actividades
institucionales que se realizan para beneficio del municipio de Tecoanapa, Guerrero, con

base en la informacidn generada por las unidades responsables de ejecutar los programas.

@“\;:m” 2

OBJETIVO ESPECIFICOS

o Determinar las evaluaciones y los tipos de evaluaciones que se aplica
programas presupuestarios del municipio de Tecoanapa, Guerrero du
ejercicio fiscal 2022.

o Establecer el calendario de ejecucion de las evaluaciones en cumplimiento del

presente programa.

«  Emitir los resultados de las evaluaciones de los programas Presupuestarios, a tmamm AMAE
ONSTY uc o~

de la verificacion y seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos con bas{@s R }\-

OANAPA . CnO,
2u2Y- -20.a

el cronograma y calendario de ejecucién.
e Servir de base y fundamento para la toma de decisiones a la administracion puablica
municipal, en base a los principales programas y acciones, con la finalidad de

eficientar y mejorar la administracién publica. 284,

sl;m:cA rup,,@

OANAPA,
203z, mufmp

N+
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V. ALCANCE

INTROL INTER}:
resultados, por lo tanto, se pretende medir el desempefio de la gestion p(xblica # up ,}8{{“:5*246"0

resultados obtenidos.

VI. FUNDAMENTO LEGAL

Y Disciplina Del Estado De Guerrero. : /

Articulo 134 Constitucional.

Los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, 16s l;}ru jctpy
\ y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia

economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas que
establezcan, respectivamente, la Federacion y las entidades federativas, con el objeto de propiciar
que los recursos econdmicos se asignen en los respectivos presupuestos en los términos del parrafo
precedente. Lo anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en los articulos 26, Apartado C, 74, fraccion

VlIy 79 de esta Constitucién.

H. Ayuntamiento de Tecoanapa

Palacio municipal S/N ;
i COI- ceﬂ"ﬂ, C.P. 39270 B ‘WA“NTO MPAL
| Tecoanapa, Guerrero, Méx. _S_ll%&"m\‘
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indicadores y los sistemas de monitoreo.

_ ARTICULO 103 .- En el caso del Poder Ejecutivo, la Secretaria, a través de una instancia técnica tYonarm

" d - o o = TESO
evaluacion del desempefo, realizard anualmente la evaluacion del desempefio de los planes;scoam%E.c,.o,

202

programas y proyectos contenidos en el Presupuesto de Egresos de las Dependencias y Entidades.

Asimismo, los Poderes Legislativo y Judicial, los Municipios y los Organismos Publicos Autonomos,
deberan establecer sus respectivas instancias técnicas de evaluacion, en los términos que establece

el Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Estos podran coordinarse

con el Poder Ejecutivo para determinar criterios de armonizacion para la evaluacion del desempefio)

\_‘ ARTICULO 104.- Las instancias técnicas de evaluaciéon deberan realizar la evaluacién del desem

conforme a lo siguiente:

I Efectuaran las evaluaciones por si mismas o a través de personas fisicas
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, que
cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad y transparencia;

i Todas las evaluaciones se haran publicas y se daran a conocer por el Estado a través de medios

accesibles al ciudadano, en los términos de las disposiciones aplicables; XIS 4rg

| H. Ayuntamiento de Tecoanapa 7 ?
Palacio municipal S/N e I STIETT O AL,
Tecoanapa, Guerrero, Méx. 'QU”QQASS‘; %
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V.

f)

g)

h)

i)
V.

H. Ayuntamiento de Tecoanapa

S N i e
XS XEREEXE XXX

Ayuntamiento de
TECOANAPA

Las evaluaciones que se refieran al ejercicio de recursos publicos federales deberan '

Responsabilidad Hacendaria y la Ley de Coordinacion Fiscal;

Las evaluaciones deberan contener, por lo menos, la siguiente informacioén:

equipo colaborador;
Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a Ja
evaluacion al interior de cada ejecutor de gasto;

La forma de contratacion del evaluador externo, en su caso;

El tipo de evaluacidn contratada, asi como sus principales objetivos;
La base de datos generada con la informacién de gabinete y/o de campo para e nLﬁs
la evaluacion;

Los instrumentos de recoleccion de informacion: cuestionarios, entrevistas y formatos, entr

otros, segln corresponda;

E CONTROL INTE]
T¥CoANAPA, GRO i
. 2021 2024 )
referencia

evaluacion;

La informacién adicional que se haya definido en los términos dé
correspondientes;

Un resumen ejecutivo en el que se describan los principales hallazgos y recomendaciones del
evaluador; y

El costo total de la evaluacion, especificando la fuente de financiamiento. 0 KE{,%

Se estableceran los tipos de evaluacion que sean adecuados a las necesidﬁéﬁv

" ) . WNIDOC bz )
caracteristicas de las evaluaciones respectivas. & 2SN 2

Palacio municipal S/N 70 MPAL
Col. Centro, C.P. 39270 = R
Tecoanapa, Guerrero, Méx. TN 24 e, GRO-
T 748 413 4233 St T e im0
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VI. Se establecera un programa anual de evaluaciones, en el que se. detallara el numero vy
tipo de evaluaciones a realizar en el ejercicio fiscal correspondiente;

VII.  Las evaluaciones, en la medida de lo posible, deberan incluir informacion desagregada .
por sexo, grupo étnico y edad de la poblacién beneficiaria relacionada con las
beneficiarias y beneficiarios de los programas. Asimismo, en los casos que sea posible, las

dependencias y entidades deberdn presentar resultados con base en lnd!cadoreému, .

VIIl. Se daré seguimiento a la atencién de las recomendaciones que se emitan derivZ
evaluaciones

v

s . . 71 o
Los resultados de las evaluaciones se deberan considerar para “%fectos de f 624
programacion, presupuestacion y ejercicio de los recursos publicos en los ejercicios

fiscales subsecuentes.

\ parametro para la medicion del avance en el cumplimiento de los objetivos y metas, a través de un lndchFi?‘ﬁE 'f" B

medida, cociente o férmula. Los indicadores mediran el grado de cumplimiento de los objetivos de los

programas y el desempefio de los ejecutores de gasto.

Los indicadores podran ser estratégicos o de gestion, y permitirdn medir los resultados logrado$ en las

dimensiones siguientes:

1) Cobertura, que mide la proporcion de atencién sobre la demanda total, con respecto

produccién y entrega del bien o servicio;

N0 ey,
2) Eficacia, que mide el grado de cumphml%%o de lg \ . A
\ Ny
H. Ayuntamiento de Tecoanapa \ 1 A
Palacio municipal S/N : \‘ “‘-\‘&
Col. Centro, C.P. 39270
Tecoanapa, Guerrero, Méx.
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3) Eficiencia, que mide la relacidn entre la cantidad de los bienes y servicios generados y los
insumos o recursos utilizados para su produccion;
4) Impacto econdmico y social, que mide o valora la transformacion relativa en el sector "

econdémico o social atendido, o en las caracteristicas de una poblaciéon objetivo, en términos

de bienestar, oportunidades, condiciones de vida, desempeio econdmico y productivo;

\_, del usuario o beneficiario;
6) Economia, que mide la capacidad de la institucién o del programa para generar o
los recursos financieros, conforme a sus objetivos; y
7) Equidad', que mide los elementos relativos al acceso, valoracidn, participacig
distributivo entre los grupos sociales o entre los géneros por la provision de un bien o

servicio.

.
Publicos Auténomos y los Municipios, emitirdn sus respectivas disposiciones para estos efe&tg:s'bmm'm
" CONSTITUCION A

TESORER!

ANAPA (..0.

BT
TECCANAPA G{f;

2021-2024
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CONSIDERACIONES GENERALES

Responsable De Realizar La Evaluacion Del Desempeiio

La coordinacion de evaluacion al desempefio, perteneciente a la Unidad de Transparencia sera el
encargado de elabora, Actualizar y modificar las evaluaciones de desempefio, con relacion a la
estructura organizacional para el ejercicio fiscal 2022. Corresponde al superior inmediato evaluar y
calificar el desempefio de los programas presupuestarios. En los casos que, por cualquier motivo, el

\ evaluador, cambie de acuerdo a la estructura organizacional aprobada, se realizara una notificacion

escrita al cabildo municipal explicando los motivos del cambio de evaluador.

Periodo Para Realizar La Evaluacion Del Desempefio Laboral.

siempre y cuando el drea de interés presente un informe debidamente sustentado, el
informe deberd presentarlo al alcalde Municipal, o al Cabildo Municipal, si fuere el
caso, y este podra ordenar por escrito que se le evalie y califique de forma inmediata,

siempre que hayan transcurrido seis meses desde la Gltima calificacion.

H. Ayuntamiento de Tecoanapa
Palacio municipal S/N
Col. Centro, C.P. 39270
Tecoanapa, Guerrero, Méx.

| T 745 413 4233
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Criterios De Evaluacion

Los criterios de evaluacion al desempefio de los programas estaran indicados en los formatos de la

evaluacién, estan relacionadas con las funciones fundamentales e impacto que conlleve cadag\\“ e

programa o accion presupuestario ejecutado.

Nivel de Desempeio

- cercano al nivel de desempeio logrado.

Niveles Descripcion Parametros

Deficiente Desempeno muy abajo de
lo esperado
Regular Desempefio ligeramente 70% A 79%

debajo de lo esperado
Bueno Desempefio conforme con 80% A 89%

el minimo esperado

Muy Bueno Desempeiio por encima de
lo esperado
Excelente Desempefio excepcional.

PAL. CONA T TUCIONAL
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Resultados de la Evaluacion.

En el resultado final de la Evaluacion se establecerd como nota minima 0y nota maxima 100. La ° L‘

.r'w“

nota que la administracidn establece como limite para determinar si aprueba o no la evaluacnon%

recomendaciones de los factores que debe mejorar.

Periodicidad

LOS PROGRAMAS A SER EVALUADOS SERAN LOS SIGUIENTES:

|
S

PERIODO A EVALUAR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE THO DE EVALUACION
Desarrollo Sacial Desarrolic rural
Derecho al bienestar social con inclusién y equidad = Ene-dic Evaluacién Del Disefic Programdtico
Gestion de programas
Acci 1 d i lainclusié .
cciones para promover &l desarrollo y la inclusién E
familiar B P y Direccién de Salud Ene-dic Evaluacion Del Disefio Programatico
1
Direccién de educacion
) cantt . AP irectis R g ¢
_gualdad sustantiva de género para un municipio Direccién de participacién social de la Ene-dic Evaluacién Del Disefio Programatico
incluyente mujer
Empoderando 3 la juventud Direccién de Juventud Enedic Evaluacién Del Disefic Programatico
i t fisi | bienestar
Deportedncluyentey cultura fisicaparael biena Direccidn de Deportes Ene-dic Evaluacidn Del Disefio Programdtico
y el desarrolic
r anémi i ste le :
Desarrallo ecandmica compartido, sustentablee Direccian de desarrollo econdmico Ene-dic Evaluacidn Del Disefio Programético
incluyente
Municipio histérico v patrimaonial Direccién de Goberna%% ) Ene-dic Evaluacién Del Disefic Programatico
N

H. Ayuntamiento de Tecoanapa
Palacio municipal S/N
Col. Centro, C.P. 39270
choanapa, Guerrero, Méx.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

PERIODO A EVALUAR

TIPO DE EVALUACION

Municipio incluyente con infraestructuray
servicios publicos dignos

Servicios Plblicos

Enero-diciembre

Evaluacion Del Disefio Programatica

Planeacion participativa y evaluacion para un
municipio incluyente

Asesares

Enero-diciembre

Evaluacion Del Disefic Programética

Municipio limpio y sostenible

Servicios de Limpia

Enero-diciembre

Evaluacion Del Disefio Programga

Movilidad y espacio puklico para un municipio
incluyente

Parque Vehicular

Enero-diciembre

Evaluacion Del Disefio Priss

Gobierno incluyente, de puertas abiertas y cercania
social

Presidencia Municipal Oficina Adjuntaa
Presidencia Coordinacion de giras

Enero-diciembre

Cabildo abierto y plural para una municipio

W\',""’*M:N(j ;
_CONSTIY ' :ﬁ't

) Regidores Enero-diciembre Evaluacion Del Disefio Programatisg
incluyente
CONS 3
Certezajuridica, patrimonial y gestion documental . ) ) X TESO
) ,j P o \{g Secretaria General Enero-diciembre Evaluacion Def Disefio Program&fT&L. 0
municipal para un municipic incluyente b PG A

Gobierna eficientey libre de corrupcion

Oficialiamayor

Enero-diciembre

Evaluacion Del Disefio Progra

Comunicacién social para un Gobierno incluyente

Comunicacion Social

Enero-diciembre

Evaluacién Del Disefio Programatica

| H. Ayuntamiento de Tecoanapa

Oney HENT
Palaclo municipal S/N i mous™
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE PERIODO A EVALUAR TIPO DE EVALUACION
Direccidn de Seguridad ' \)N\DOSM
Municipio seguroy participativo Publica Trénsito Municipal Proteccién Enero-diciembre Evaluacién Del Disefio Programatico N Q7
Civil Prevencién del Delito 3

Gobernabilidad democrética basadaenlalegalidad,
el didlogo, lanodiscriminacion y el interés Direccion de Gobernacion Enero-ciciembre Evaluacién Del Disefio Programitico ™
colectivo

Gobierno honestoy sin corrupcién para un

T Contraloria Municipal Enero-diciembre Evaluacidn Del Disefic Programatjed
municipioincluyente
Transparencia, acceso alainformacién A : {
o 3 2 soe Coordinacidn de transparenciay o - . A
y proteccidn de datos personales paralarendicidn Enero-diciembre Evaluacion Del Disefio Programatico

X evaluacién de Desempefio
decuentas honestae incluyente g

EVALUACIONES ESTRATEGICAS DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

3

Sujetos evaluados

Durante el ejercicio fiscal 2021 también se realizaran evaluaciones a directivos o englfgadks 08
diferentes unidades administrativas a cargo de la implementacion de los programas presupuestario,

como se describe a continuacion:

Unidad Responsable Encargado Periodo a evaluar Tipode e
Presidencia Municipal Carmen lliana castillo Avila enero-dicembre Evaluacion espec?dedesem e
4 .
Asesor Miguel Angel Chdvez Lopez enero-diciembre Evaluacion especificg
T ROL INTER;
: ) » : . : . GR

Direccién de Comunicacion Comunicacion e Imagen Bersain Mariano Olarte enero-diciembre Evaluacién especifica de desempefio .021 1402 0.
Direccién de eventos especiales Filiberto Garcia Lopez enero-diciembre Evaluacién especifica de desempefio

Sindicatura Ciro Gutiérrez Garcia enero-didembre Evaluacidn especifica de desempefio

Dif Emma Pereyda Reyna enero-dicembre Evaluacion especifica de desempefio

Tesoreria municipal Leticia Garcia Garcia enero-dicdembre Evaluacidn especifica de desempefio

Catastro municipa! Leoncio Ramirez Pastrana enero-dciembre Evaluacidn especifica de desempefio

Direccién de servicios publicos Isaias Cﬂ@x}é Tl enero- dcuemhr?m‘ "f Evaluacidn especifica de desempefio

H. Ayuntamiento de Tecoanapa
Palacio municipal S/N

Col. Centro, C.P. 38270
Tecoanapa, Guerrero, Méx.
T 748 413 4233
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Unidad Responsable Encargado Periodo a evaluar Tipo de evaluacion
Direccion de agua potable Sadot Leyva Santana enero-diciembre Evaluacion Especifica al desempefio
Direccién de Desarrollo Rural Pedro Pablo Gomez Ramirez enero-diciembre Evaluacion Especifica al desempefio
Direccién de ecologia Jesus Gallardo Mora enero-diciembre Evaluacién Especifica al desempefio
Secretaria general Vicente Leyva Gerardo enero-diciembre Evaluacidn Especifica al desempefio /
4 4
Direccién de gobemacion Aristides Ramirez enero-diciembre Evaluacion Especifica al desempefio / AY
Direccion de reglamentos Hilda Jiménez Mufioz enero-diciembre Evaluacion Especifica al desemyf{ :
Direccion de asuntos juridicos Javier Moctezuma Mora enero-diciembre Evaluacidn especifica de Desempa
\ Direccion de registro civil Jose Henares Blanco Ramirez enero-diciembre Evaluacion Especifica al desempefio
oficialia mayor Margarita Leyva Mendoza enero-diciembre Evaluacion Especifica al desempefio
Direccion de Transito Municipal Leocadio Garcia Victorino enero-diciembre Evaluacion especifica de Desempefio
Direccidn de Desarrollo Crebel Antonio Rivera enero-diciembre Evaluacion especifica de Desempefio
Direccion de bienestar Sonia Guillen Pefialosa enero-diciembre Evaluacion especifica de Desempefio
Direccion de seguridad publica Alejandro Gallardo Ramirez enero-diciembre Evaluacion especifica de Desempefio
Direccidn de Proteccidn Civil JorgelerencillaLuna enero-diciembre Evaluacién especifica de Desempefio
Direccidn de obras publicas Edgardo Gonzdlez Rodriguez enero-diciembre Evaluacion especifica de Desempefio
Direccion de Salud Odin Lorencilla Luna enero-diciembre Evaluacion especifica de Desempefio
Miguel Mancilla Cortez enero-diciembre Evaluacion especifica de Desempefio
Direccién de Educacion
Irasema mora mata enero-diciembre Evaluacion Especifica al desempefio
Direccién de Departe Francisco Mufiz Ramirez enero-diciembre Evaluacion Especifica al desempefio
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